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Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa w Tczycy, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkolg
podstawowg, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Tczycy nr 177, 32-250 Charsznica.

3. Organem prowadzacym Szkofe¢ jest Gmina Charsznica. Rada Gminy Charsznica 1 Urzad
Gminy Charsznica majg siedzibe w Miechowie-Charsznicy przy ul. Kolejowej 20.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Malopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwata Nr XXVII/178/2017 Rady Gminy Charsznica z dnia
16 marca 2017 r.

6. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

7. Przy Szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne dla dzieci objgtych rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym oraz dla dzieci mtodszych.

8. (uchylony).

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Tczycy;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Charsznica;

3) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Tczycy;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej w Tczycy;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej w
Tczycy oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i
uczniow Szkoty Podstawowej w Tczycy;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Tczycy;

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Tczycy;



9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej w
Tczycy,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Vulcan;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe;

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie os§wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat 1 sklada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny
rozw9j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.
Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosSci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnoSci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okre$lone

w

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

7. Cele, o ktorych mowa w tym paragrafie, szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez
nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie w$rod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOtpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoOtprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi 1 innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§4

1. Zadaniem Szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia witasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek§cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow  naukowych,  eksploracje,  przeprowadzanie  badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i1 zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne
I grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradno$é, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢
1 poczucie obowiazku,

d) wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajagcych z tych warto$ci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,



g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;



7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci i wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

5. Cele 1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym
mowa W art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.
6. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane m.in. poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane m.in. poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z narzedzi technologii informacyjne;j
(w tym internetu) podczas ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia 1 sprzgt z ktorego Kkorzystaja uczniowie jest systematycznie
kontrolowany.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:



1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5

Szkota wudziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z  pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje = emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢
o0 charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
ucznidow klas VII 1 VIII;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:



1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) ustalanie  form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie  udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan;

b) szczegodlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny oraz wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§6
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa

oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;
11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
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10.

11.

12.

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekuncze;j
w Szkole;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Szkole¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci  decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

(uchylony).

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Wykonuje zadania w zakresie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.
Prowadzi dokumentacje pedagogiczng i administracyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Szkoty.

Inne decyzje Dyrektora dotyczace dziatalnosci Szkoty, w szczegdlnoscei:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza;

2) zawiesza zaj¢cia dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncze z zachowaniem
warunkoéw okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) organizuje wyposazenie w $srodku dydaktyczne, sprzet uczniowski, i.t.p.;

4) zarzadza powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym;

5) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu;

6) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty i przedktada do zatwierdzenia;
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7)
8)

13. W
w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

podejmuje dorazne decyzje umozliwiajace prawidtowe funkcjonowanie Szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
zakresie gospodarki materialnej i finansowej Dyrektor jest odpowiedzialny,

racjonalng realizacje i dyscypling planu finansowego;

powierzony majatek 1 jego nalezyte zabezpieczenie;

terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji;

ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek;

sporzadzanie propozycji do planu finansowego;

wlasciwg gospodarke drukami $cistego zarachowania.

14. Szczegdtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Charsznica.
15. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

§8

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktora jest

w N

4.

o

organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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o

10.
11.

12.
13.

14.

2) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach uposazenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

8) wzobr jednolitego stroju dla uczniow;

9) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) ma mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

(Uchylony).

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwatly podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Tczycy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Ze statutem.

§9

W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicoOw ucznidw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdow Szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
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we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

6) delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty;

7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

8) opiniowanie podjgcia dziatalno$ci w szkole przez organizacje i stowarzyszenia;,

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienic obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wwychowawczo -
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Tezycy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 7 okres§la w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowe; w Tczycy”, uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3)

4)
5)

6)

7)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
reprezentowanie  interesOw uczniow w  zakresic  oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu.

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 21
statutu.
7. Do obowigzkéw opiekuna Samorzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie pomocy w realizacji zadan wymagajacych udziatu nauczycieli i dyrekcji
szkoty;

zapewnienie z ramienia dyrekcji szkoty niezbednych warunkéw organizacyjnych do
samorzadnej dzialalno$ci mtodziezy;

czuwanie nad prawidtowym dzialaniem Samorzadu, w tym rowniez w zakresie
dysponowania funduszami;

informowanie mlodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich;

inspirowanie nauczycieli (wychowawcéw) do wspotpracy z Samorzadem i udzielanie
mu pomocy w jego dziatalnosci;

uczestnictwo w ocenie pracy Samorzadu dokonywanej przez Dyrektora Szkoty
I Rade Pedagogiczna.

§ 11

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly.
1. Kazdy organ szkoty dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$§wiatowym i ze statutem szkoty.

2. Wspotpraca organow szkoty odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczegoOlnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty,
organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.

3. Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.
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4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informuja szkolg o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - Dyrektor i Rada Pedagogiczna dajg Samorzadowi Uczniowskiemu i
Radzie Rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i
decyzji;

3) wspotdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow, wszystkie organa sa
zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania
na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biora petng odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie — po przekazaniu przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng na wykonanie
okreslonego zadania wiadzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac
Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna o jej ksztalcie.

5. Celem i efektem wspolpracy organdow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspodlpracy dla ucznidw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidw 1 rodzicow ze szkola;

3) pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;

4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

6. Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
szkoty i spotecznosci szkolne;.

7. Dyrektor szkoly ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy szkoly 1 nie stuzy jej rozwojowi 1 dobremu imieniu.

8. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

9. Szkota umozliwia wymiang informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen;

2) wspolne spotkania;

3) uczestniczenie Dyrektora Szkoly w posiedzeniach Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, a przedstawicieli tych organdw w niektérych zebraniach Rady
Pedagogicznej;

4) inne formy, np. apele szkolne, strona internetowa szkoty.

§ 12
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami Szkoly.
1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu zwotanym

przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze
powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

17



2. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu — organy Szkoty
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego  nadzér  pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okre§lonym
w ustawie Prawo o$wiatowe.

3. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

4. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych zgodnie z regulaminem przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkotly

§ 13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnos$ci poszczegdélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§15
1 Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
2. W szkole dziatajg oddzialy ogolnodostepne.

3. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 2 sg organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15a
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Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§16

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. (uchylony).

§17

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;
3) zajg¢é prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec religii;
7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
3. Organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

§18

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizowane s3 dla dzieci
posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju z oddzialu
przedszkolnego i moga by¢ prowadzone na terenie przedszkola z udziatem ich rodzin.

2. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania, w sktad ktéorego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢émi niepelnosprawnymi lub zagrozonymi
niepetnosprawnoscia (pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz inni w zaleznoS$ci
od potrzeb dziecka). Dyrektor powotuje rowniez osob¢ koordynujaca pracg zespotu.

3. Zadania zespotu wczesnego wspomagania to w szczegolnosci:
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1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka;

3) (uchylony);

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie;
wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan
w zakresie wczesnego wspomagania;

5) udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem;

6) rozpoznawanie zachowan niepozadanych i utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania;

7) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i1 niezb¢dnego sprzetu.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
Wszyscy rodzice 1 opiekunowie otrzymuja indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

§19

Nauczanie indywidualne

1.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

(Uchylony).

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor szkoty akceptuje wiasnorgcznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢

§20

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 31.

§21

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznioéw;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§22

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Charsznica.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatlu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze wudzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg;
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlno$ci zakupu
podrecznikow.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe czy artystyczne;
2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
7. Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Charsznica okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie o$wiaty.

§23

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji:
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i  informacyjnej dzieci
1 mtodziezy, potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem, w ktérym jest zgromadzony ksiggozbior
biblioteki, komputer z dostepem do internetu oraz czytelnia.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki 1 czasopisma.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) udziela porad w wyborach czytelniczych;
3) pomaga uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
4) pomaga uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;
5) informuje o aktywnosci czytelniczej.
6. W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programoéw nauczania informuja ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji;
3) udostgpniane sg nauczycielom podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢WICZEeniowe;
4) podejmowane jest wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
5) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
7. W zakresie wspOtpracy z rodzicami:
1) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;

22



10.

11.

12.

13.

2) prowadzenie pedagogizacji rodzicOw na temat znaczenia czytelnictwa dla rozwoju
dzieci;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci.

W zakresie wspOlpracy z innymi bibliotekami:

1) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

2) udziatl w spotkaniach z pisarzami;

3) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych;

4) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) umozliwienie uczniom korzystania z informacji dostgpnych na stronach
internetowych;

2) pomoc w wyszukiwaniu informacji na dany temat;

3) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

4) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) przygotowanie imprez zwigzanych z dziatalnoscia biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng ucznidw nalezy:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

2) prowadzenie interdyscyplinarnego kota zainteresowan;

3) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki  zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna;

6) prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej ksztalcenie 1 doskonalenie kadry
pedagogicznej;

7) gromadzenie podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
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8)
9)

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;
wspotpraca z nauczycielami szkoty i rodzicami uczniow;

10) gromadzenie, opracowanie, ewidencja i selekcja zbioré6w bibliotecznych, w tym

multimediow;

11) prowadzenie czytelni na bazie zbioréw tradycyjnych, multimedialnych

i internetowych;

12) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami.
14. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§24

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Do S$wietlicy przyjmowani s3 na wniosek rodzicow uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej

w Szkole ze wzgledu na organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty, czas
pracy ich rodzicéw i inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole.

3. Czas pracy $wietlicy wynika z organizacji dowozenia uczniow do szkoty.

W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowe;j;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze.

6. Swietlica prowadzi zajecia $wietlicowe w formach:

1)
2)
3)
4)
5)

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

pomoc W kompensowaniu brakow dydaktycznych;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;;
przyprowadzenie dzieci dowozonych do Szkoly z autobusu przed lekcjami
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1 zaprowadzenie dzieci do autobusu po skonczonych zajeciach.
8. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.
9. Dzieci dowozone autobusem s3a odbierane i odprowadzane do autobusu przez
wychowawce swietlicy.
10. Pozostate dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby przez nich upowaznione.
11. W przypadku okreslenia przez rodzicow we wniosku dni 1 godzin, w ktérych dziecko
moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.
12. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.
13. Nadzoér pedagogiczny nad praca nauczycieli sprawuje Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.
14. Dokumentacj¢ pracy nauczyciela prowadzacego zajecia $wietlicowe stanowi dziennik
zaje¢ Swietlicowych.

§24a

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z
goracych positkéw dostarczanych przez firme cateringowa.

2. Positki spozywane s3 przez uczniow w jadalni dostosowanej do liczby uczniow
spozywajacych positek i wyposazonej w sprzgt tatwy do utrzymania w czystosci.

§24b

2. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej i promocji zdrowia.

3. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej zlokalizowany jest na parterze i
czynny jeden dzien w tygodniu.

4. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdélno$ci udzielanie pomocy doraZnej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilansow zdrowia dzieci i mlodziezy.

§ 25

1. Szkota wspotdziata z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Miechowie.
2. Poradnia wspiera dziatania Szkoty poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;
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6) udzial pedagoga szkolnego w spotkaniach organizowanych w ramach sieci
wspotpracy.

3. Koordynatorem powyzszych dzialan jest pedagog szkolny.

4. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami poszczegolnych klas i pedagogiem szkolnym
ustala termin i tematyke spotkan z pracownikami Poradni.

5. Dyrektor Szkoly zaprasza pracownikoéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na
ogolnoszkolne zebrania z rodzicami (pedagogizacja rodzicow, indywidualne rozmowy
wynikajgce z potrzeb rodzicéw).

§ 26

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
. Szkotla wspéldziala z rodzicami poprzez:
1) udostgpnianie wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;
2) rzetelne informowanie o postepach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka;
3) udzielanie wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych.

N

w

. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa si¢

poprzez:

2) Pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwiazanych z wychowaniem dziecka;

3) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

4) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom
w nauce przez edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci;

5) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez
wspieranie inicjatyw rodzicoéw oraz upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan
rodzicow.

5. Rodzice dziecka wspoldzialaja ze Szkola poprzez:

1) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego
w innej szkole;

5) wspolpracy ze Szkola w zakresie realizacji Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

6) uczestnictwo w  ogélnych i  oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie w
dzienniku elektronicznym nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty;
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7) systematyczng kontrole postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych.

§ 27

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania szkolty uwzgledniajac potrzeby srodowiska i1
specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne  majace na celu poprawe  jakosci pracy  Szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolno$ci w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;
3) promowania 1 animowania wspOlpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1)spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzig¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 28

Szkota w swojej dziatalno$ci przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Dyrektor dokonuje biezacych przegladow obiektow
szkolnych pod katem BHP.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz
teren szkolny zostaly objete nadzorem kamer monitoringu wizyjnego.
Szkota organizuje zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla ucznidow, ktorzy maja
trudno$ci w nauce, W Sszczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zaj¢cia prowadzone sg przez
nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Szkota organizuje zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla ucznidw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagniec
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.
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5. Szkota organizuje zajecia logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii.

6. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia dla uczniéw
wymagajacych tego typu wsparcia.

6a. Szkota organizuje zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow,
dla ktoérych wsparcie udzielane w pracy biezacej jest niewystarczajace 1 wymagaja
zintensyfikowanych dziatan terapeutycznych i profilaktycznych.

7. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania uczniowi takiej pomocy, po
wyeliminowaniu zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy, na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 29

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada baze, ktora miesci si¢ w budynku Szkoty
w Tczycy:

1) sale dydaktyczne, ktore umozliwiajg nauke na jedng zmiang;

2) boisko sportowe;

3) zastgpcza sala gimnastyczna — sala do zaje¢ ruchowych;

4) pomieszczenie biblioteczne;

5) pracownia komputerowa;

6) swietlica;

7) pokdj nauczycielski;

8) gabinet dyrektora;

9) sekretariat;

10) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

11) zaplecze kuchenne;

12) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 30
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. |
okres$lajg odrgbne przepisy.
§31

1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
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1) oddziatywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynkach
szkolnych;

2) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowanie nowych metod
w celu jej poprawienia;

3) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek;

4) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastepujacych z prawidlowego zapisu
w dziennikach zaj¢¢;

5) opracowanie = harmonogramu  dyzur6w  nauczycieli  podczas  przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwanie nad jego realizacja;

6) sporzadzanie miesigcznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dbanie o prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikéw 1 arkuszy ocen;

7) dbanie o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwanie nad
doktadnos$cig 1 rzetelno$cia w jej sporzadzeniu;

8) inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, czuwanie nad
prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do
dyspozycji wychowawcy, dokumentacji wychowawcy, zapisy w dzienniku
lekcyjnym);

9) dbanie o prawidtowg organizacj¢ pracy wychowawczo - opiekunczej $wietlicy
szkolnej oraz czuwanie nad estetyka pomieszczen swietlicy;

10) kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan;

11)rozliczanie odpowiedzialnych za pelng realizacjc wychowania zdrowotnego
w szkole (w tym roéwniez pracownikoéw szkolnej stuzby zdrowia z wykonania zadan
planu wychowawczo - zdrowotnego);

12) terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzenie ich dokumentacji;

13) kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz ocenianie zagospodarowania czasu wolnego uczniow;

14) nadzorowanie pedagogizacji rodzicow, dbanie o réznorodno$é form spotkan;

15) zbieranie informacji 1 analizowanie poziomu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor odpowiada za:

1) podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty;

2) odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelng i terminowa realizacje powierzonych
zadan, a w szczeg6lnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie wilasciwej
opieki pedagogicznej;

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicoOw oraz innych pracownikow
szkoty tadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;
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c) prawidlowe organizowanie zastgpstw za  nieobecnych nauczycieli

1 prowadzenie wtasciwej dokumentacji,

d) solidne petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach;

e) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

f) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji);

g) caloksztalt pracy swietlicy szkolnej;

h) caloksztalt pracy biblioteki szkolnej;

1) odpowiada materialnie za powierzone mienie;

J) caloksztalt pracy palaczy c.o.

§ 32

1.  Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng 1 zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

(uchylony);

przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
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8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, shuzenie
pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;

16) indywidualizowanie pracy z uczniem o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

17) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.
Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspolczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw 1 innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

. Nauczyciel religii zatrudniony w szkole jest zobowigzany do realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczo — opiekunczych jak kazdy zatrudniony nauczyciel, jest cztonkiem Rady
Pedagogicznej, ale nie przydziela mu si¢ funkcji wychowawcy klasy.

§33

. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede oraz
nauczyciela terapii pedagogicznej.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych Dbariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz  inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy udzielanie
porad i konsultacji.
3a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami i
uczniami w celu rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i1 przedszkola oraz
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw, ucznidw i
nauczycieli;

wspolpraca z innymi podmiotami;

przedstawianie propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie ww. zadan Radzie Pedagogicznej.

3b. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) Wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

4)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz wudzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidbw z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

5a. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia.
5b. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy w szczegodlnos$ci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie uczniow z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych;
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5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

7) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z
wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

9) wspotpraca z rodzicami.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 23 ust. 13.

. Zadania wychowawcy $wietlicy okresla § 24 ust. 7.

§34

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciggtos$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
5) czuwanie nad postepami w nauce i frekwencjg ucznia, utrzymywanie stalego
kontaktu z rodzicami i pedagogiem szkolnym;
6) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej uczniéw i poinformowanie uczgcych
nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie;
7) organizowanie klasowych zebran rodzicow.
Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§ 35

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarz Szkoty;
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2) wozna;

3) sprzataczki;

4) konserwator;

5) palacze c.o;

6) pomoc nauczyciela.

2. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

3. Obstuge finansowo - kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

4, Do  zakresu zadan pracownikOw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno -
porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 36

1. Szkota tworzy warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt oraz wyposazenie w szczegolnosci sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy Korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Procedury organizowania wycieczek w Szkole Podstawowej
w Tczycy”
6) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniéw;
7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zaje¢cia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej w sytuacji, gdy sala lekcyjna jest otwarta;
4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidow na
zajeciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkot¢ inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
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4.

8.

9.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§37

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzag nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi
przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Organizacja zadah Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
Szkota corocznie, nie pozniej niz do 30 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego, w ktérym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznych
1 innych wspotpracujacych ze Szkota.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno
- zawodowego realizuje doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) Systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:
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1) w dniach otwartych szkot;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem internetu.

11.Sposob  funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole okreslony zostat w

Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

§38

. W Szkole tworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot wychowawcow i nauczycieli klas IV — VIII;
3) (uchylony);
4) inne zespoly problemowo - zadaniowe.
. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.
. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.
Nauczyciele wychowawcy i nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach IV-VIII tworza
zespol, ktorego zadaniem jest w szczegolnoSci:
1) zorganizowanie wspOlpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ w  zakresie radzenia
sobie z trudno$ciami wychowawczymi uczniow Szkoty;
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
4) wspoéldziatanie w  zakresie organizowania i przeprowadzania imprez
ogolnoszkolnych 1 srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcow klas w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznidéw majgcych trudnoSci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda;
9) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
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10) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych
przedmiotach;

11) zintegrowanie wysitkéw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zespot klasowy;

12) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;;

13) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

14) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;

15) wspotdziatanie w  organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

16) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania
wynikéw nauczania;

17) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow
klasy 6sme;.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§39

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 58.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) okreslenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 31 art. 164 ust. 314
Prawa o§wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkoOw 1 sposobu przekazywania rodzicom informac;ji
o postepach 1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia.

6. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada rdéznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

7. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym lub w formie papierowej informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym lub w formie papierowej informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 40

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z  niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub  z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
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Sa.

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

(uchylony).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim  bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze  systematyczno$¢  udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia W dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.
(uchylony).

§41

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. Na wniosek rodzicow nauczyciel
uzasadnia oceng¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 49 ust. 2 pkt 3 — 5 s3
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 5.
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 6 udostgpniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecno$ci nauczyciela lub sekretarza Szkoty. Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona
ze Szkoly ani tez nie mogg by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji. Na udostepnione;]
dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z tg dokumentacjg.

§ 42

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia — ostatni pigtek
miesigca stycznia.

. Il okres rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po ostatnim pigtku miesigca stycznia,
a jezeli dzien ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych
i trwa do konca zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w Szkole.

(uchylony).

§43

. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia  z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okre§lonej w Statucie — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku  szkolnym  oraz ustaleniu rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzieh przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do poinformowania uczniéw
pisemnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych poprzez dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
jest zobowigzany do poinformowania pisemnie uczniéw o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez dokonanie zapisu w dzienniku
elektronicznym.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeh i jego rodzice sa
informowani pisemnie przez wychowawce na miesigc przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej poprzez dokonanie zapisu w dzienniku
elektronicznym.

(uchylony).

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek ustalenia 1 wpisania do
dziennika elektronicznego ostatecznej oceny klasyfikacyjnej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§44
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No oo

10.

11.
12.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego.

(uchylony).

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 2 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 53 1 § 54.

§ 45

Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
(Uchylony).
(Uchylony).
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena , o ktorej mowa w ust.1 pkt. 6.
(Uchylony).
Przy ocenianiu prac pisemnych w ocenianiu biezagcym mozliwe jest ocenianie systemem
punktowym. Nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1) 0% - 30% - ndst;

2) 31% - 50% - dop;

3) 51% - 75% - dst ;

4) 76% - 90% - db;

5) 91% - 97% - bdb;

6) 98% - 100% - cel.
Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢ w
petnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace za wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia.
Oceny $rodroczne i roczne nie sg $rednig ocen biezacych.
Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslony
podstawa programowa, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiej¢tnosciami W rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych  lub
praktycznych;

C) rozwija wilasne zainteresowania, pomystowo 1 oryginalnic rozwigzuje
nietypowe zadania;

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiej¢tnosci okreslone podstawa programowa przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnoSciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete W podstawie
programowej, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe
wymagania zawarte w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej na
poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym
stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci  uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnos$ci korzystajac z pomocy nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w  podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci;

€) nie skorzystal z oferowanej przez nauczyciela pomocy, majacej na celu
uzupehienie podstawowych wiadomo$ci i umiejgtnosci.

13. Szczegdtowe kryteria oceniania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego
programu nauczania opracowane przez nauczycieli danego przedmiotu sg udostgpniane
przez caly rok szkolny dla ucznia i rodzica na stronie internetowej Szkoty.
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§ 46

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. W klasach IV — VIII $érodrocznag, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w dzienniku elektronicznym i w arkuszach
ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
6. Wszelkie wuwagi dotyczace zachowania  ucznia wychowawca 1 nauczyciele
zapisujg W dzienniku elektronicznym, przekazuja osobiscie lub telefonicznie rodzicom.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 54.
8. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdZnienia usprawiedliwia;
3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;
4) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
5) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich 0s6b dorostych i ucznioéw.
9. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i1 kolegéw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

4) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty, wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.
Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spOznien na zajgcia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
4) zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza w zajeciach.
Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, osob starszych
i kolegow;
4) wykazuje cheé wspélpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty.
Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;
3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
4) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ i stabo reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego
zachowania.
Ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:
I) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;
2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
3) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;
4) ulega nalogom wywierajac negatywny wpltyw na rowiesnikow.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§47
W klasach I- 111:

1) oceny Dbiezagce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
ustalane w stopniach, o ktorych mowa w § 45 ust. 1;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w rdznych formach, za pomoca

symboli cyfrowych 1-6:
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1) 6 (wspaniale)- uczen samodzielnic z wielkim zaangazowaniem zdobywa wiedze i
umiejetnosci, potrafi samodzielnie formutowaé odpowiedzi bogate w tresci i
poprawne pod wzgledem logicznym i1 gramatycznym, odpowiedzi znacznie
wybiegaja poza opanowany material, s oryginalne i tworcze oraz wskazuja na
duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

2) 5 (bardzo dobrze)- uczen wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem w zdobywaniu
umiejetnosci 1 wiadomosci, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela,
proponuje nowe rozwigzania sytuacji problemowych, postuguje si¢ zdobytymi
informacjami 1 stara si¢ taczy¢ wiedze z roznych dziecin oraz zastosowac jg w
r6znych sytuacjach;

3) 4 (dobrze)- uczen w sposdb wyczerpujacy opanowal material programowy,
umiejetnie potrafi wykorzystaé w praktyce opanowany material bez ingerencji
nauczyciela;

4) 3 (postaraj si¢)- uczen opanowal material programowy, potrafi zastosowaé w
praktyce zdobyte wiadomosci, pracuje tylko pod wptywem inspiracji nauczyciela,
uczen posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) 2 (pracuj wiecej)- uczen ma problemy z opanowaniem podstawowych tresci
programowych, a opanowane wiadomosci utrudniajg przyswojenie nowych tresci
programowych, rozwigzuje typowe zadania 1 problemy o niewielkim stopniu
trudnos$ci, nie potrafi samodzielnie wykona¢ polecenia 1 oczekuje pomocy ze
strony nauczyciela;

6) 1 (nie umiesz)- uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan okreslonych w realizowanym
programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o elementarnych
stopniu trudnosci.

2a. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage nastgpujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia klasy I-III jest oceng opisowa
uwzgledniajaca poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazujagca potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

5. Oceng opisowa $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sporzadza w
dzienniku elektronicznym wychowawca.

§48
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sic w skali
okreslonej w § 45 ust. 1.

§49

Uczen jest oceniany z wiedzy i1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sg:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) (uchylony);

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia;

9) praca w grupie;

10) referat;

11) zadania praktyczne;

12) wytwory pracy ucznia.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych zajgé
edukacyjnych.
Kartkéwki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji nie wymagaja
weczesniejszych zapowiedzi 1 sg traktowane jako pisemne odpowiedzi uczniow.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu oraz
zakres tematyczny podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten
fakt w dzienniku elektronicznym.
Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzaé po lekcjach powtorzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly si¢
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze on zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.
W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji w czasie, gdy odbywa si¢ pisemna praca
klasowa, sprawdzian lub  kartkowka, uczen  ma obowigzek zglosi¢ si¢ do
nauczyciela w ciggu jednego tygodnia od dnia nieobecnos$ci i1 ustali¢ z nauczycielem
termin ,,zaliczenia” pracy.
Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 4 - 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub
nicodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.
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10.

11.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

Rodzice sg na biezagco informowani o postgpach dziecka, podczas spotkan
indywidualnych z wychowawcag lub nauczycielem i poprzez dziennik elektroniczny.

§ 50

Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest przystagpienie przez ucznia do wszystkich
przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku postanawia 0 sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres
spelnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 39 ust. 8 pkt 1.
Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang ocen¢
lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 54.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokél, w ktorym odnotowuje oceng¢ izwigzlg informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 51

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania s3:

1) nie otrzymat nagany Dyrektora lub wychowawcy klasy (zapisy w dokumentach);
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2) wszystkie nieobecnosci i spdznienia na lekcje ma usprawiedliwione.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dniroboczych od dnia powiadomienia

o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia wychowawcy klasy.

. Wychowawca po wnikliwej analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje.

. Wychowawca informuje o swojej decyzji ucznia nie pézniej niz 2 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca sporzadza protokét, w ktorym

odnotowuje ocene 1 zwiezta informacje z uzasadnieniem decyzji. Protokot wychowawca

przekazuje Dyrektorowi.

§52

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcego potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
. Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w sytuacjach:
1) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci za zgoda Rady Pedagogicznej;
3) spehiania obowigzku szkolnego poza szkotg;
4) realizowania indywidualnego toku nauki;
5) (uchylony);
6) (uchylony).
. Uczniowi, ktéremu Dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota nie
ustala si¢ oceny zachowania.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:
1) dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, 2, i 4:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, 5, i 6:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, 5, i 6, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 531§ 54.
Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,niesklasyfikowana”.

§53

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 powiadamia o tym terminie pisemnie rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

12.

13.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczycicla zatrudnionego w innej
szkole nast¢gpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjnag;
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego odpowiednio do czg$ci pisemne]
1 ustnej przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

§54

Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
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10.

11.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.
Sprawdzian ~ wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ucznia  przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ustepie 1. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
4a) psycholog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu
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13.

14.
15.

16.

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 8 ustala rocznag oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 9 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania; ustalong ocen¢  klasyfikacyjng zachowania  wraz

z uzasadnieniem.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 13, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 55

Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania  przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od IV klasy uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyska roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
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11.

1.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;]
uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, jezeli
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania oraz przystapit do egzaminu O6smoklasisty
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoly z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 56
(uchylony)

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly
§57

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

7) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;
9) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz realizowang
w ramach wolontariatu.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposéb zatatwienia skargi.
Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie 1 odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,,W Konwencji o
Prawach Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do
ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14
dni od daty naruszenia tych praw. Dyrektor szkoly rozpoznaje skarge w terminie 10 dni,
po czym powiadamia ucznia i rodzicOw ucznia o sposobie rozstrzygniecia skargi.

§ 58

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i innych przepisach
obowigzujacych w Szkole.
. Do obowigzkow ucznia w szczegdlnosci nalezy:
1) systematyczne i punktualne uczgszczanie na obowigzkowe zajegcia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli podrecznikow, pomocy i
sprzetu niezbgdnego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
4) (uchylony);
5) uzupehlienie brakow  wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, w uzgodnieniu
Z Uczacym nauczycielem.
. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i whasciwej dyscypliny na zajgciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
5) aktywny udzial w zajeciach.
Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych dokonujg rodzice
poprzez:
1) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien w formie elektronicznej przez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego;
2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien pisemnych sporzadzonych przez
siebie;
3) usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ najp6zniej do 3 dni od chwili powrotu do
szkoty;
4) uchylony.
Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkotly
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 62.
. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
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11.
12.

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
mig¢dzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 10.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
Do obowiagzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniéw nalezy:
1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

b) szanowanie wolnosci i godnosci drugiego czlowieka;

C) niestosowanie przemocy i powstrzymywanie si¢ od zachowan agresywnych;
2) okazywanie szacunku dorostym i rowiesnikom;
3) szanowanie pogladow, przekonan i wiasnosci innych ludzi;
4) postepowanie zgodne z zasadami dobrego wychowania i tolerancji.
Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora, takich jak:

6) osobistych - zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami;

7) edukacyjnych - zwigzanych z realizacjg szkolnego zadania lub projektu.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ tylko na osobista ustng lub pisemna prosbe
rodzica. W przypadku zaistnienia naglej choroby ucznia, wychowawca lub inny
nauczyciel powiadamia rodzicow, ktorzy maja obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty.

§ 59

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ i odwage.
Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) ,,List Gratulacyjny” dla rodzicow;
4) dyplom;
5) nagrody rzeczowe.
O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.
Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi§mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.
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§ 60

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 58 uczen moze byc
ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) pisemne powiadomienie rodzicow;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) uchylony.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) wchodzenie w kolizje z prawem;

4) demoralizacja innych uczniow.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dniroboczych od powiadomienia rodzicow
0 ukaraniu dziecka.
(Uchylony).
Dyrektor rozpatruje odwotanie i w wyniku postanowienia moze:

1) oddali¢ odwotanie;

2) odwolac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo kare.
Dyrektor postanowienie okreslone w ust. 8 wydaje rodzicom w formie pisemnej w ciagu
5 dni od daty wptynigcia odwotania.
Postanowienie Dyrektora przyjete w trybie odwotawczym jest ostateczne.

§ 61
W przypadkach:
1) wyczerpania dzialan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar

wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
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3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich
Dyrektor moze wystgpi¢c do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

§ 62

Wyglad zewnetrzny i ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.
Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spoltecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia.
W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie. Dopuszcza si¢ wylacznie obuwie lekkie, o antyposlizgowej, jasnej podeszwie.
Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje ustalony stroj i obuwie sportowe
(o antyposlizgowej podeszwie).
Ubior na lekcje wychowania fizycznego:

1) podkoszulek z krotkim rekawem;

2) spodenki gimnastyczne lub spodnie dresowe;

3) obuwie sportowe o antyposlizgowej podeszwie.
(Uchylony).
Str6j galowy ucznia sktada si¢ z garnituru, ciemnej spodnicy lub spodni i biatej bluzki
badz koszuli.
(Uchylony).
Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.
Dhugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji.
(Uchylony).

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§ 63

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
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2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkotly bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postegpowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdzial 9
Klasy Gimnazjum

§ 64
(uchylony)

Rozdzial 10

Oddzialy przedszkolne
§ 65

1. W Szkole Podstawowej w Tczycy organizuje si¢ oddzialy przedszkolne, w ktorych
realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do oddziatow przedszkolnych ucz¢szcezaja dzieci w wieku 4, 51 6 lat.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialow przedszkolnych okresla Wojt Gminy
Charsznica.

4. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w godzinach 8:00 — 15:00.

5. Do oddziatu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego moze uczgszczaé
maksymalnie 25 dzieci.

6. Do oddziatow mtodszych grup przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci w ilosci okre§lonej
przepisami prawa.

§ 66

1. Celami wychowania przedszkolnego sa:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zte;
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajagcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych ;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane do przedszkola.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkOow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym;
wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;
organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;
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7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$é, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z nagtego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
Sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklama, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjgcie nauki
w szkole.

§ 67

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
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§ 68

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejg¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny oraz dziecka.

3. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

§ 69

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) Przeprowadzanie prac remontowych,  naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

2) utrzymywanie urzadzen higieniczno - sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

3) zapewnienie wiasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

4) dostosowanie sprzgtu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

5) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

6) zapewnienie wiasciwej opieki podczas prowadzonych zajec;

7) zapewnienie w pomieszczeniach odpowiedniej temperatury;

8) wyposazenie oddzialu w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

9) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren Szkoty;

10) zapewnienie opieki dziecku, ktore ulegto wypadkowi, sprowadzenie fachowej
pomocy medycznej oraz udzielanie pierwszej pomocy;

11) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie oddziatu
bez obecnosci rodzica.
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10.

Oddziat przedszkolny w ramach promocji zdrowia realizuje programy profilaktyczne we
wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz prowadzi edukacj¢ prozdrowotna.

§70

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2 1 3. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawujg rodzice.

W przypadku dzieci dowozonych do przedszkola rodzice osobiscie przyprowadzajg
dziecko na przystaneck 1 odbieraja goz przystanku po zakonczonych zajeciach.
W autobusie szkolnym dziecko jest pod piecza osoby opiekujacej si¢ uczniami w trakcie
dowozow. W oddziale przedszkolnym dziecko z autobusu odbiera i przyprowadza do
niego pracownik przedszkola.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktérym owa w ust. 8, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego zrodzicoéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§71

Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezgcych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku
szkolnym;
3) dni otwarte —raz w roku;
4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

64



5) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow;

7) kontakty indywidualne;

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne;

11) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy oddziatu

przedszkolnego w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
z nauczycielami oddziatu.

§72

1. Do zakresu zadan nauczyciela w  zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w oddziale oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrolowanie obecno$ci dzieci na zajgciach;

5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spacerbw w sposOb zapewniajgcy calkowite
bezpieczenstwo dzieciom.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagaja pracownicy
obstugowi oddziatu przedszkolnego.

3. Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:

1) uzgodnienie celow oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposoboéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb §rodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

4. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w oddziale przedszkolnym;
wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie  dziatalno$cia  dziecka poprzez  organizowanie  $rodowiska
wychowujacego i1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie organizowanych zaje¢, nie
pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosba
0 pomoc pracownika obstugi;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
przedszkola, ktore okreslajg odrgbne przepisy;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

14) nauczyciel ma mozliwos$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektdéw i programow

finansowanych z udziatem $rodkoéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspolpracg ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1)
2)

organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
udzial w omoéwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki.

§73

Przedszkole wspotdziata z rodzicami poprzez:

1)

2)
3)

zaznajomienie ich z zadaniami wynikajacymi z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego w oddziale do ktérego uczeszcza ich dziecko;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
udzielanie porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
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4) umozliwienie rodzicom przekazywania Dyrektorowi wnioskow dotyczgcych pracy
oddziatu przedszkolnego;

5) umozliwienie rodzicom przekazywania opinii na temat pracy oddzialu
przedszkolnego organowi prowadzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Radg Rodzicow).

6) umozliwienie rodzicom prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako
zezwolenie na spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;

7) umozliwienie rodzicom realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

2. Rodzice wspoétdziatajg z Przedszkolem poprzez:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

2) przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego dziecka bez objawow chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatlu przedszkolnego w ustalonych
godzinach;

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug oddziatu przedszkolnego.

§74

1. Dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania,;

8) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskac rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

17) nauki regulowania whasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
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la.

1b.

3) przestrzeganie higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych;

5) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.

§75

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci oddziatu przedszkolnego w nizej okreslonych przypadkach:

1) dlugotrwatlej, nieusprawiedliwionej, cigglej nieobecnosci dziecka obejmujacej co

najmniej 30 dni;

2) zalegania z optatami za dwa okresy ptatnosci.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Charsznica.
Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§76

Zasady odptatnosci rodzicow  za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym i
korzystanie z wyzywienia reguluje Uchwata Rady Gminy Charsznica, ktora podaje si¢ do
wiadomosci rodzicom.

Bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieka realizowane s3 w wymiarze 5 godzin
w godzinach 8.00 — 13.00.

W  przypadku przekroczenia czasu pobytu dziecka w Przedszkolu powyzej 5 godzin,
o ktorych mowa w ust. 2 oplata naliczana jest wedlug faktycznej liczby godzin
korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen i wynosi 1 zt za godzine.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor i
informuje o tym organ prowadzacy.

Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i korzystania z positkow okreslaja rodzice
w zawarte] ,,Umowie o §wiadczenie ustug” zawartej z Dyrektorem.

Optate za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ zgodnie z Regulaminem
korzystania z wyzywienia oraz korzystania z wychowania przedszkolnego w
zwigkszonym wymiarze godzin.

Rozdzial 10 a

Zdalne nauczanie

§76 a
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1. Zajecia w przedszkolu 1 szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego Z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegbtowo Dyrektor w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

3. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaj¢¢, dla oddziatu/grupy realizujgcej nauczanie w
formie zdalnej Dyrektor okreSla szczegotowa okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z
wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

4. Szczegblowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia;
4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajgc;
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow;
8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sig.

5. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglo$c¢.

6. W szkole i oddziatach przedszkolnych zdalne nauczanie prowadzi si¢ z wykorzystaniem
platformy e-learningowej MS Teams oraz dziennika elektronicznego Vulcan.

§76Db
1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
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. Zajgcia obowiagzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan
oraz innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow.

. W szczego6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sa obowigzkowe. Na prosbe nauczyciela uczen wiacza mikrofon i
kamere.

. Brak obecnosci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza
si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§76cC

. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.
. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.
. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb

1 mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.
. Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Vulcan.
. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika Vulcan. Za przyjecie
wiadomos$ci uwaza si¢ wiadomos$¢ odczytana.
Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacj¢ czy uczen

posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
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ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspétpracujacy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbg¢dnego wsparcia.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia si¢.

§76d

. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zaj¢cia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia si¢;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz dziennika elektronicznego Vulcan.

. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§76¢

. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dofgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okre§lone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto;
2) powstrzymac si¢ od zaktocania zajec;
3) zachowanie ucznia podczas zaje¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka;
4) wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno
W Czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow innych;
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5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

. Zajecia prowadzone on-line s3 przeznaczone dla uczniéw naszej szkoly. Udzial w
zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

§76 f

. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy znajdujgce si¢ w
niniejszym statucie.
. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniania jest rodzicom i
uczniom w formie elektroniczne;j.

Rodzice wuczniow odbieraja informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych  jedynie za posrednictwem dziennika Vulcan. Zalogowanie si¢ w
Vulcanie uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

§764

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w
dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych programow. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupelniane s3
réwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowej.

. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé¢ swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor ustala inne zadania dla nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych, ktdérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w pelni
realizowaé¢ swoich dotychczasowych zadan i1 obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
ulatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

. Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora w sprawach uczniéw lub zwigzane z pracg
szkoty nalezy przesyla¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§77

1. Formy ceremoniatu Szkoty to w szczegdlnosci:
1) s$lubowanie uczniéw klas pierwszych;
2) uroczyste wreczenie rodzicom ,, Listow gratulacyjnych” na zebraniu ogélnym;
3) pozegnanie absolwentow.
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ §wigta panstwowe:
1) Swicto Konstytucji 3 Maja;
2) Dzien Edukacji Narodowej ;
3) Swicto Niepodlegtosci;
oraz Wigili¢ Szkolna.

§78
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,

N

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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