  

KRYTERIA REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA 

Zgodnie z art. 131  ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59) - do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy.
· W procesie rekrutacji uwzględnione będą tylko kryteria wskazane przez rodziców 
w formularzu zgłoszenia.

· Spełnianie kryteriów należy udokumentować przedkładając dyrektorowi przedszkola  razem z formularzem zgłoszenia, odpowiednie dokumenty i oświadczenia.

· W przypadku nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów przyjmuje się, że dziecko nie spełnia danego kryterium.

·  Decyzję o przyjęciu dziecka podejmuje komisja rekrutacyjna.
	Kryterium
	Punkty1)

	Kryteria główne (I etap postępowania rekrutacyjnego)
	 

	Dziecko z rodziny wielodzietnej2)
	100

	Dziecko niepełnosprawne
	100

	Dziecko jednego rodzica niepełnosprawnego
	100

	Dziecko obojga rodziców niepełnosprawnych
	100

	Dziecko posiadające niepełnosprawne rodzeństwo
	100

	Dziecko matki lub ojca samotnie je wychowującego3)
	100

	Dziecko objęte pieczą zastępczą
	100

	Kryteria dodatkowe (II etap postępowania rekrutacyjnego)
	 

	Dziecko obojga rodziców pracujących/prowadzących gospodarstwo/działalność gospodarczą/studiujących w systemie stacjonarnym - z udokumentowanym zatrudnieniem/studiowaniem4)
	15

	Dziecko jednego z rodziców pracujących/prowadzących gospodarstwo/działalność gospodarczą/studiujących w systemie stacjonarnym - z udokumentowanym zatrudnieniem/studiowaniem4)
	10

	Rodzeństwo dziecka kontynuującego wychowanie przedszkolne w przedszkolu
	10

	Dziecko, które posiada wskazania do uczęszczania do przedszkola wystawione przez logopedę ,poradnie psychologiczno-pedagogiczną
	3

	Dziecko które już raz nie dostało się do przedszkola
	3

	Dziecko, którego rodzice korzystają z pomocy GOPS
	3


1) punkty uzyskane w I i II etapie postępowania rekrutacyjnego sumują się

2) rodzina wielodzietna – oznacza rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci

3) samotne wychowywanie - oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

4) wymagane: udokumentowanie zatrudnienia – zaświadczenie z zakładu pracy, w przypadku samozatrudnienia lub prowadzenia gospodarstwa rolnego- oświadczenie; udokumentowanie studiowania – zaświadczenie z uczelni

Dyrektor może zażądać także przedstawienia innych dokumentów potwierdzających dane zapisane w Karcie zapisu.

Dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami i z zachowaniem należytej staranności!
